
Mission EmployAble is a new charity that aims to 
help young adults with learning disabilities to find 
paid work and to lead fulfilled and purposeful lives.  

Mission Employable is an Equal Opportunities Employer

We require an experienced part-time trainer
for our year long Supported Internship programme, which begins on 7th 
September, 2022. This is an exciting new role and the successful candidate will 
have an understanding of young people with a learning disability, together with a 
can-do attitude and passion to help our Interns become work-ready. 

THE ROLE: 
• Based in Mission EmployAble’s new 
  Café on the Common, Chorleywood
• Five weeks holiday pay (pro rata)
• 15 hours per week, flexible daytime 
   hours between Monday - Friday
• A competitive salary for the 
   right person
• Permanent role, reporting to our 
   Training Manager

WE REQUIRE THE FOLLOWING:   
• Clear communication skills  
• Experience of working with young 

adults with learning disabilities   
• GCSE or above in Maths and English
• Experience teaching or assisting in 

functional Maths and English lessons 
• Resilience, patience, a sense of 

humour, flexibility, willingness to work 
as part of a team  

• Enhanced DBS check (new application 
or with up to 12 months validity)

Full job specification available on request
from Cassandra Langham: 

training@missionemployable.co.uk

To apply please send your CV and covering letter outlining your 
suitability for this role to Cassandra Langham: 

training@missionemployable.co.uk 


